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Mit értink lemorzsolddas alatt?

* akik végzettség megszerzése nélkil fejezték be a

fels6oktatasi tanulmanyaikat(Lukacs & Sebs, 2015; Fenyves
et al., 2017)

* Fenyves et al. (2017) szerint megkulonboztethetjuk

a lemorzsolddas formait azaltal, hogy ? ? ‘ w
* a hallgaté sajat maga kéri az elbocsatast
* az intézmény kéri az elbocsatast (tanulmanyi
okok, vizsgafeltételek miatt)

* az elbocsatasnak egészségligyi vagy anyagi okai
vannak (képzési koltségek, onkoltség hataridén
bellli befizetése nem teljesilt)

* szamtalan ok lehet A lemorzsolddas egyik lehetseges okaként
-> Az okok feltarasa, azonositasa jelenik meg a munkaeropiac vonzasa.
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e Az onkoltséges képzésben
lévd egyetemistak sajat
bevallasuk szerint atlagosan
272 ezer forint tandijat
fizetnek szemeszterenként

* A tandijak képzésként
eltér6ek—> atlagosan 180
ezer és 800 ezer forint
kdzott mozog

* Lakhatas: 35.000- 60.000 Ft




mast is kell anyagilag tamogatnia

fizetett munka nélkidl nem engedheti meg
maganak a fels6oktatasi tanulmanyokat

munkatapasztalat szerzése

megélhetési koltségek fedezése
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Forras: Sajat szerkesztés (Database of Eurostudent, Students” motivation for employment
alongside studies)
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A TANULMANYOKKAL OSSZEFUGGO KIADASOK ARANYA A HALLGATOK KOREBEN
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Forras: Sajat szerkesztés ( Database of Eurostudent, Student’s expenses)




nem dolgozod
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Forrds: Sajat szerkesztés (Database of Eurostudent, Students’resources)



A bevételek megoszlasa a vizsgalt hallgatdi csoportokban (%)
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Modszerek, kutatasi kérdesek

» Kvalitativ modszerekkel azonositani a lemorzsolodast befolyasold tényezbket

* Kérdoives felmérés soran olyan hallgatokat kerestink fel, akik az elmult 10 evben
diplomaszerzés nélkul félbehagytak fels6oktatasi tanulmanyaikat.

* 32 magxarorszé.gli elsGsorban Eszak-alféldi) és 5 hatdron tuli felsGoktatasi intézmény
egykori hallgatdjat kerestliink fel hélabda maodszerrel

* N=605

* Milyen szerepe volt a munkavallalasnak, és az anyagi terheknek a lemorzsolodas
folyamataban?

* munkavallalasnak jelentés szerepe van a lemorzsolodas folyamataban, s a
munkaerdpiac elszivo hatasa fokozottan érvényestlt (Maseviciute et al, 2018)

* Vannak-e eltérések a lemorzsolodott hallgatok klaszterei kozott a munkavégzeés
szempontjabol?
* az anyagi terhek miatt torténé munkavallalas lesz a dominans, a tapasztalatszerzés,

vagy a kapcsolati halo bévitése céljabdl torténd munkavégzés kevésbé jellemzd (Bocsi
et al., 2018;Maseviciute et al, 2018)



Hogyan jatszott szerepet a munkavallalas a lemorzsolédas

V4
folyamataban?
onkoltseges kepzesen 2011-ben kezdte az
jelenleg a 14. félévet egyetemet
tolti a fels6oktatasban szakvaltas

passziv félévek
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onkoltséges képzés Tobb féléves csuszas
munkavallalas a szak negativ
kiemelkedd szerepe megitélése
> : k.“
3 képzes a szak negativ megitélése
sikertelen vizsgak kiilféldi munkavallalas

munkavallalas



Anyagi nehézségek

,,10bbszor dolgoztam gydrakban, lizletekben
diagkmunkaskent, kertészetben, épitkezésen. Egy ideig
volt szocidlis tdmogatds, egyszer volt tanulmanyi
osztondijam, volt egy jobb féléevem...” (Interjualany 1)

,Viszont ahova szinte mindennap mennem kellett, és
éjszaka, amellett élete nem nagyon volt az embernek. Az
is problemat jelentett sokszor, hogy felkelni, és bemenni
orara eqgy éjszakai miszak utdn, és akkor még nem
beszéltiink a tanuldsra forditott id6rol, ami ekkor szinte
teljesen elmaradt.” ( Interjualany 2)

gg70710205 www.gograph.com



A képzés negativ megitélése

, Fontosnak tartottam, hogy uj tapasztalatokat szerezzek,
a diakmunkaim teljesen mas tipusuak
voltak...Hostesskedés, pultozas, telefonos kézpont, szinte
minden diakszovetkezetnél dolgoztam mar. A suli rengeteg
idot elvett, most én osztom be a sajat idémet, heti 40 orat

teljesiteni kell, néeha nehéz 6sszehozni, de nem lehetetlen.”
(Interjualany 3)

,Ugy érzem, hogy ezzel a diplomdval nem tudok mit
kezdeni. Es emiatt viszont negatlv vagyok. En itt vagyok
hogy csuszok egy évet, és itt vagyok négy évig...es
tulajdonképpen a semmiért. Sikeriilt anyagilag helyt
dallnom, ha mdr ez egyetemen nem is.” (Interjualany 4)




,Ev végén van egy vizsga, amire egész évben késziiliink,
at kell menni. Innen van az, hogy hullik, aki nem odavalo.
De elétte azert kell egy specializaciot vagy minorszakot
vdlasztani. Nekem ez az orosz lett. |Irredlis
kovetelményekkel.

Rdjottem, hogy nem fogom ezt tudni igy csindlni, igy
inkabb jelentkeztem Erasmusra. Azonban, amikor
hazajottem ott akartam hagyni az egyetemet.

Véqglil ezt valasztottam. Ehhez viszont egy évet kellett
varnom meég, hiszen csak tavaszi féléevben lehet felvenni
masik specializaciot, ezért passzivra dllitottam magam.
Igy déntéttem a mellett, hogy folytatom a nyelvtanuldst
anyanyelvi kérnyezetben, nem nyelviskolaban, igy
akadtam ra az au pair koézvetitd lgyndkségre, mint
lehetdség.” (Interjualany 8)




Elhelyezkedési esélyek negativ megitélése

,Fizetéesben sem lesz nagy kiilonbség, egy
frissdiplomas vagy egy OKJ-s szakember kozétt” a
jovében.” (Interjualany 6)

,ES megcsinaltam a harmadéves szigorlatomat,
és akkor nem iratkoztam be a kovetkezd félévre.
Nem volt annyira hirtelen dontés. Meg szerelmes
is voltam. Ugy voltam vele, hogy dolgozok. Akkor
a felesegem még nem tudott elhelyezkedni, és
nagyon nagy jovoképlink nem volt ebben az
orszagban, és ugy dontottiink, hogy én nem
iratkozok be, és leplink valahovad, de 6 kézben
megcsindlta a foldrajztandrit, és szeptemberben
sikertilt elhelyezkednie tanarként. Voltam elado a
Media Marktban, majd a Generaliban lettem
kockazati értékeld.”

(Interjualany 7)

7 izt

“No, it's not my diploma. | dropped out.
It's my birth certificate.”
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* A valaszaddk 28%-a hetente végzett fizetett munkat
a tanulmanyai alatt, 11%-uk havonta, 12%-uk évente,
azonban a legnagyobb aranyban (48%) voltak azok a
hallgatok, akik a fels6oktatasi évek alatt egyaltalan
nem vallaltak munkat.

 Korabbi kutatasokhoz (Kocsis, 2017; Maseviciaté et al.,
2018) hasonldan alacsony volt azoknak a hallgatoknak
a szama, akiknek a munkdja kapcsoldodott a
tanulmanyaikhoz

 23%-uk vallotta azt, hogy a tanulmanyaikhoz
kapcsolodé munkat végzett.

* A megkérdezettek 33%-a koltségtéritéses formaban
folytatta az utolso képzését.



A munkavallalas motivacioi
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A munkavallalas gyakorisaga a lemorzsolddott hallgatok kérében

Anyagi ok és Tanulmanyi és Szakban és a

munka miatt intézményi Tobbféle okot | tovabbtanulas
lemorzsolodadk okokat megnevezok ban csalédok

megjelolok
39,0% 27,5% 26,3% 28,3%
21,2% 10,1% 8,6% 11,5%
6,8% 13,4% 17,1% 12,4%

33,1% 49,0% 48,0% 47,9%
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W Pénzligyi ok és munka miatt lemorzsoléddk

B Tanulmanyi ok miatt (kudarcokért magat és masokat hibaztatok)
Okokban bizonytalankoddk

M Szakban és a tovdbbtanuldsban csalédék (nem érdekli, a szak a tanulds)



Csaladot alapitottam.

Munkanélkulivé valtam.

Nyelvet tanultam.

Mas képzésben tovabbtanultam.

Munkat vallaltam kulfoldon.

Munkat vallaltam belfoldon.

0 10 20 30 40 50 60

M Szakban és a tovabbtanulasban csalodok
Tobb okot megjelol6
B Tanulmanyi ok miatt (kudarcokért magat és masokat hibaztatoék)

m Pénzligyi okok és munkavallaldas miatt lemorzsoléddk

70



tobb gyakorlat minden
karon

dualis képzés bevezetése

hatékonyabb e-learning
rendszer

"work on campus"

szorosabb egyuttm{ko-
dés a vallalatokkal és
munkaugyi kozpontokkal

tanulasi stratégiak azonositasa
vizsgak el6tti felkészités

Gyakorlat

Aktiv
szerepvallalas

Informacio

Egyetemi
kapcsolatok
erOsitése

e megfeleld, naprakész

informaciok a karrol

e a munkaerdpiac

elvarasainak ismerete

e hallgatok tapasztalatainak,

visszajelzéseinek
Osszegylijtése

e tobb kontaktdra
¢ mentoralas

e tanar-diak kapcsolatok
erGsitése kulonbo6z6
programokkal



Osszegzés

e A lemorzsolddottak 28%-at érintette
a rendszeres heti munkavallalas

e Létfenntartashoz, a flggetlenedés g
vagya a leggyakoribb inditék a
munkavallalasra

* A munkatapasztalat szerzése a
tovabbtanulasban csalédok szamara
volt a legfontosabb

* A tanulmanyok megszakitasa utan a
belféldi  munkavallalas volt a
leggyakoribb tevéekenyseg
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