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TANULAS ES MUNKA EGYENSULYA

Hogyan befolyasolja a fizetett
munkavégzeés a
hallgatok egyetemi karrierjét?

Kocsis ZsoOfia

A kutatas a 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbdl
biztositott tamogatassal, a K17 palyazati program finanszirozasaban valésult meg.



AZ ELOADAS FOBB PONTJAI

Elméleti attekintés
Kutatdsi kérdések és hipotézisek
A minta bemutatdsa
A munkavallalds gyakorisdga, motivacioja
Eredményességre gyakorolt hatdsa
Munkavégzes és perzisztencia
KOvetkeztetés




ELMELETI ATTEKINTES

HALLGATOI MUNKAVALLALAS

Nemzetk6zi és hazai kutatdsi eredmények arra hivtak fel a figyelmet,
hogy a nappali tagozatos fels6oktatasi hallgatdok fizetett

munkavallalasat névekvod tendencia jellemzi.
(Kocsis & Pusztai 2020, Pascarella & Terenzini, 1998, Perna, 2010; Riggert et. al., 2008, Teichler, 2011)

"KETTOS ELU KARD"

‘Lemorzsol6dads elbrejelzdje, kivaltd oka
‘Munkavallalas indentitdsképzb szerepe

HATASA
Ambivalens kutatdsi eredmények



KUTATASI KERDES

Hogyan befolyasolja a munkavegzés a hallgatok
egyetemi karrierjet?
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IFVIELIO

Feltételezzik, hogy a fizetett munkavallalas csokkenti |

a hallgatok tanulmanyok iranti elkdtelezb6dését és az
eredményesseget.
(Kovacs et al., 2019)




MODSZERTAN

PERSIST 2019
2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatoi adatbazis (N=2199)

A magyarorszagi minta (N=1034) kvotas és a karokra, a képzeés teruletére valamint a
finanszirozasi formara reprezentativ.

DEBRECENI EGYETEM
NAPPALI TAGOZATOS HALLGATOI




A HALLGATO!I MUNKAVALLALAS JELLEMZOI
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A MUNKA ES A TANULMANYOK
KAPCSOLATA



A munkavallalas gyakorisaga a haladasi utak klaszterekben
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e milyen interakcidokat folytatnak a a tanulmdényok.amelyeket folytatok hasznosak lesznek

hallgatotarsaikkal, bardtaikkal és az szGmomra
oktatdikkal? nagyon elszant vagyok a tanulmanyaimet illetéen

szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket elérni;
mindent megteszek annak érdekében, hogy részt
vehessek az elbaddasokon, szemindriumokon, gyakorlati
orakon
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Bekapcsolodtam egy kutatécsoportba;

TDK dolgozatot irtam; OTDK-n szerepeltem;
Konferencidn valo részvétel

Volt/van demonstratori megbizasom:;

Van kézépfokl vagy szakmai nyelvvizsgdm;




az egyetemen Kkivul kapcsolati halé inkabb a dolgozé
hallgatékra jellemzé

a nem dolgozd egyetemistak inkabb az intézményen belul
alakitanak ki barati vagy ismertségi kapcsolatokat

nem dolgozodk: 8,5658

dolgozok:8,3391

Az oktatokkal folytatott interakciok, kapcsolattartas a
dolgozo diakok sajatossaga (p=0,005).




EREDMENYESSEG

e Nincs jelentds kulonbség a dolgozé és nem dolgozd hallgatok

eredmeényesseége kozott

o a munkavallalo diakok atlagértékei kismértékben, de magasabbak, mint a nem
dolgozd hallgatdkeé (2,6845 szemben 2,2850)

magyar és idegen nyelvu nagyobb ardnyban rendelkeznek
szakmai 6néletrajz (p=0,000) kozépfokli  vagy  felséfoka
nyelvwvizsgaval (p=0,082)




A DOLGOZO HALLGATOK ELKOTELEZETTSEGE

nem dolgozik

dolgozik
a tanulmanyok, amelyeket folytatok hasznosak igen 86,9% 79% 0,003
lesznek szamomra a szakmai karrierem soran = 13.1% 21%
nagyon elszant vagyok a tanulmanyaim igen 94,5% 87,2% 0,000
befejezését illetGen e 5.5% 12.8%
szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményeket igen 87,2% 86,2% NS.
elérni nem | 12,8% 13,8%
mindent megteszek annak érdekében, hogy rész igen 81,7% 75,3% 0,025
vehessek az eloadasokon, szeminariumokon, o 18.3% 24.7%

gyakorlati 6rakon.




Beta t s1gn.
munkavallalas -,091 -2,068 ,039
tanulmanyokhoz kapcsolodé munka 059 1.365 173
finanszirozasi forma ,006 139 889
képzés1 szint -.006 -.131 896
hallgaté: kapesolatok 165 3.610 ,000
intézmeényen kiviili baratok -,054 -1,204 229
oktatokkal valo kapcsolattartas 052 2.120 ,034
nem -.164 -3,838 ,000



atlag folotti

atlagos

atlag alatti

0

&~

10% 20% 30% 40% 50%

B dolgozik M nem dolgozik

Az oktataspolitika altal nehéznek itélt képzéseken:
atlag feletti perzisztencia jellemzi a nem dolgozo6 hallgatok 32,6%-at (adj.=2,5)

atlag alatti perzisztencia jellemzi a dolgozé hallgatdk 46,7%-at (adj.=3,1)



tobbszor kertitem

KRIZISHELYZET

KERULT-E MAR OLYAN HELYZETBE
JELENLEGI FELSOFOKU
TANULMANYAI SORAN, AMIKOR
TANULMANYAI FELBEHAGYASAT
FONTOLGATTA?

egyszer keriltem

MEg egyszer sem
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KOVETKEZTETES

A C
fem \ ‘~,)

a hallgatdok 33%-a rendszeresen dolgozik

a munka és a tanulmdnyok horizontdlis illeszkedése
csekeély

legkevésbé vallalnak munkdat a normal Gton haladok
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nem taldltunk jelentos kulonbséget
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dolgozd hallgatokat és
csuszo-passzivald hallgatdk daltag alatti perzisztencia
jellemzi



HALLGATOI MUNKAVALLALAS

TENDENCIAI

2012
HERD (2012), N=1111

2019
PERSIST (2019), N=803.

2015
IESA (2015), N=1063

2020

nappali tagozatos, dolgozd hallgatok
munkavallaldsi szokdsainak a feltadrdsa



NATINIV AN\/JEATE
MUNKAVEGZES
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L o FS PENZGAZDALKODAS
* Kozépiskolai munkavallalas S
e Felséoktatési évek alatt végzett munka * Mennyire elegedett az idobeosztasaval?
(szemeszter, szUnidé, vizsgaidészak) * Egy dtlagos honapban a  szorgalmi
e Munkadrdk szadma idészakban nagyjabdl milyen ardnyban
° fedezi a kiadasait?

Munkakeresés modja
Leggyakrabban vallalt munka
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YEZET

Munkahelyi kdrnyezet megismerése,
munkahelyen szerzett kapcsolatok

Miben fejlédétt a legtdbbet, milyen
ismereteket sajatitott el a munkavallalds
soran?
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Debreceni Egyetem
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A kutatas a 123847 szamu projekt
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