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A korabbi kutatasaink azt mutattak, hogy a felsGoktatasi hallgatok onkéntes és fizetett munkavallalasat novekvo tendencia jellemzi (Markos 2018, Kocsis 2017), és ezeknek a
munkaformaknak szamos elonye van a jovobeli megterulés szempontjabadl (Riggert et. al., 2006; Roshchin & Rudakov, 2015). A kutatasok arra is ravilagitanak, hogy a
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Hipotezisek:
Feltételezzuk, hogy az onkéntes és a fizetett munka noveli a tanulas iranti elkotelezddest. A fizetett munka esetében a tanulmanyok iranti elkotelezettséget a munka és a
tanulmanyok horizontalis illeszkedése novelne.

Mintavétel, modszer

A kutatas soran a CHERD-Hungary adatbazisat hasznaltuk fel (PERSIST 2019, N=2199), amely a 2018/2019-es tanevben vegzett kutatasanak adatait tartalmazza. A kutatas
Magyarorszag keleti régidjanak fels6oktatasi intézmeényeiben, illetve az orszaggal hataros felséoktatasi intézményekben zajlott. A kutatas célja annak vizsgalata, hogy a
tanulmanyok melletti munkavallalas, legyen az onkéntes vagy fizetett munka, milyen osszefuggést mutat a tanulmanyok iranti elkotelezddeéssel.

Elemzesunkhoz egy-és tobbvaltozos modszereket egyarant alkalmaztunk.

. | Eredmenyek
Onkéntes munka Fizetett munka
Az 6nkéntes munka gyakorisaga tekintetében megfigyelhetd, hogy a valaszaddk tobbsége A hallgatok c,saknem fele a lekerdezes piIIan,atéban nem dolgozott, az?rlban heti
évente, valamivel kevesebben havonta, mig legkevesebben hetente végeznek dnkéntes rer)ds,zeresse.gge! dolgozott a megken:dezettek csaknem, otode., A
munkat. A csUszo-passzivald csoportba tartozé hallgatdk voltak a legkevésbé aktivak az csgszo-passzwalo kIaszterbe,n felulfepr,eze,nltellt azF)kr)ak d hallgatolfnz?k d szama,
onkéntesség soran, mig a legaktivabbak a normal Gton haladd tanuldk. A gyakorisag akik hetentg dolgoznak,, mig 4 koltsclegterlteses-,lntez.meny/szakvalto eseteben
tekintetében megéllapithatd, hogy a legaktivabbak szintén a normal Gton haladd azoknak, akik sohasem vallaltak munkat a tanulmanyaik alatt.
hallgatok voltak, hiszen 7,1%-uk heti szinten, 12,1%-uk havonta és 30%-uk évente végzett
onkéntes tevékenységet, mig a csuszo-passzivaloknak mindossze az 5,5%-a hetente,
7,6%-a havonta, es 23,7%-a hetente onkénteskedett. A | |
koltségtéritéses-intézmény/szakvaltd csoport hallgatdi gyakrabban onkénteskedtek mint A fizetett munkavallalas gyakorisaga (N=2199)
a csuszo-passzivalok, de ritkabban, mint a normal dton haladok.
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A koltségtéritéses-intézményvaltd/szakvaltd hallgatokat leginkabb a szilOktol
c 1 20 30 40 S0 6 /0 80 30 100 valé flggetlenedés motivalja, ahol felllreprezentalt a hallgatok aranya. Az
mSoha MEvente MHavonta M Hetente emlitett klaszterbe tartozé hallgaték tobbségét (min.60%) a szabadidOs
programok finanszirozasa valamint a munkatapasztalat szerzése motivalta. A
tandij fedezése, mint motivalé tényez0, egyértelmien Oket érintette nagyobb
A  koltségtéritéses-intézmény/szakvalté klaszterbe tartozé hallgatékat motivalta mértékben, és felllreprezentdltak is ebben az esetben. Azonban lathatjuk, hogy
legnagyobb aranyban az Uj ismeretek szerzése, szakmai tapasztalatszerzés és az, hogy csaknem hasonlé aranyban motivalta a csuszo-passzivald hallgatokat is. A
jobban erezze magat, a masokon vald segités, az uj ismeretek és baratok, valamint a csUszd-passzivald hallgatok szinte hasonld motivacidkkal rendelkeznek, mint a
munkatapasztalat szerzése, de nem sokkal maradnak le a csuszé-passzivalo klaszterbe koltségtéritéses-intézmény/szakvaltd hallgaték. Viszont magasabb ardnyba
tartozé hallgatok. Legkevésbé a csuszo-passzivald hallgatokat motivaltak a felsorol motivalja Oket a létfenntartds, mint a masik két hallgatdéi klasztert. A
tényezOk. A baratok, csaldd miatti onkénteskedés, a hitbéli meggy6z06désbOl eredob munkavallaldas motivacidjanak tekintetében a normal uton haladdk sem térnek
segitségnyujtas, és az egyéb okok azonban mar a normal uton haladokat motivaltak - bar a el a masik két klasztertol.
klaszterek kozotti kilonbségek nem szignifikansak.
Az dnkentesseg motlvaC|<?|na,1k osszefl{ggese<a haladasi utakkal (N=2210) A hallgatéi munkavallalds motivacioi a haladasi utak klaszterben (N=2210) (p=0,000
(Khi-négyzet préoba, p<0,05). és p=0,001).
Koltségtéritéses Cstiszo-passzivald Normal Gton koltségtérités csuszo-passzi normal
-intézmény/sza haladé es-intézmény/ valé uton halado
kvalté szakvalto
Uj ismeretek szerzése, szakmai 68,4 47,4 65,4
tapasztalatszerzés
Szabadido 62,4 64 59,5
Hogy jobban érezzem magam 67,9 52,8 66
Hogy segitsek masokon 73,9 56,7 71,8 Fiiggetlenedés 70,8 66,5 61,9
Uj ismer0sok, baratok szerzése 66,2 45,8 61,1
Létfenntartas 37,3 41,1 34,3
Munkatapasztalat szerzése 69,2 46,5 66,1
Barataim és csaladtagjaim 28,1 27,6 31,6 IsmerOsok szerzése 36,5 35,7 30,3
onkénteskednek
. e : Tandij 32,2 31,9 24,3
Hogy beirhassam az onéletrajzomba 40 32 36,9
Munkatapasztalat 60,6 58,7 58,3
Hitbéli meggy0zO0désem miatt 31,5 30,4 36,7
Egyéb okok miatt 13 12,9 13,1
Osszegzés

Az adatok alapjan megdllapithatd, hogy a normadl Uton haladd hallgatdk korében a legnagyobb aranyu az 6nkéntesek szdma és Ok azok, akik profitalni is tudnak ebbdl, hiszen kapcsolddik a
tanulmanyaik jellegéhez is. A csuszo-passzivalo klaszterben fellulreprezentalt azoknak a hallgatoknak a szama, akik hetente dolgoznak. A fizetett munka motivacioi kdzul a fliggetlenedés és
a munkatapasztalat szerzése domindl, viszont a munka és a tanulmanyok illeszkedése tovabbra is a hallgatdk 6todére jellemzb.

A Kutatas az 123647 szamu projekt kereteben keszilt, ami a Nemzeti Kutatasi Fejlesztesi es Innovacios Alapbol biztositott
tamogatassal, a K-17 palyazati program finanszirozasaban valosult meg.”



