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Bevezetés helyett

A hajdu-bihart és a szabolcs-szatmari-beregi
térség  fels6oktatast  helyeire  elsésorban
région beliilr6l érkeznek a hallgatok
(Teperics 2001, 2003, Hegedts 2015ab)

Hatranyos helyzetd térség, tarsadalmi-
gazdasagi hianyossigok (Haveman & Wolfe
1995,  Hegedtis 2016) =>  magas

lemorzsolodasi kockazat?

Vizsgaljuk: Kelet-Magyarorszag ~ régid
hallgatéinak mobilitasi szandékat és/vagy
PhD képzésre iranyulé terveit (mint
eredményességi mutatot).

A Debreceni Egyetemre felvételt nyert hallgatdk aranya (%) megyék szerint, a FELVI 2016 adatbazis alapjan
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Eredményességi mutatok?

* A hallgatok kevesebb mint egytizede fér hozzajuk
* Jovore vonatkozo felsboktatasi dontéshelyzet;
* Er6s motivacioval jarnak egyttt;

* Akadémiai normaknak megtfelelé hallgatdoi munkavégzéssel
azonosithatok;

* Kulfoldi tanulas indukalja a tovabbtanulast

(Tinto 2006, Banta—Pike 2007, Norris — Steinberg 2008, Pusztai
2013)
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Elméleti hattér 1.

Mely tényezok hatnak a
tovabbtanuldsra?
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e Szociokulturalis hattér | “@“‘ | v f
Mollenhauer (1969), Lawton (1968), \‘\ ‘

Bourdieu (1978) g /

* Intézményi beagyazottsag W T m——e

Coleman 1966, Boudon 1974, Tinto 1993,

Pascarella — Terenzini 2005, Pusztar 2015 @ AZ NKFI ALAPBOL
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Elméleti hattér I1.

Mely tényezok hatnak a PhD tovabbtanuldsra?

* Szulok iskolai végzettsége

Financz 2005, Financz — Kucsera — Szabo 2009, Székely —
Dantel — Talpas 2013, Takacs 2014, Szigeti — Fényes 2016

* Anyagi helyzet

* Financz (2005), Financz — Kucsera — Szabd (2009), Székely —
Dantel — Talpas (2013)
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Elméleti hattér 111,

A kiilfoldi (im)mobilitisi hajlandosdg magyardzatai

* Gazdasagi hatrany

Langerné 2009, Polony: 2010, Kasza 2010, Finger 2011, Teichler
2011, Carlson 2013

* Szulok 1skolai végzettsége

Pusztai — Nagy 2005, EUROSTAT 2009, Kasza 2010, Veroszta
2016 £
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Empirikus vizsgdlat
Nem

14 éves kori telepuléstipus

Szulok iskolal végzettsége

Apa és anya dolgozik-e?

Objektiv és szubjektiv anyagi helyzet
Csaladi allapot

Van-e kézépfoku és/vagy fels6foku

nyelvvizsgajar
Elet értelme
Extrakurrikularis tevékenységek

A fels6oktatast intézményen beluli- és
kivali beagyazottsag

Munkaértékekkel kapcsolatos
attitGdok

NKeler-Magyorszg régic — 1220 £0
DE, DRHE, NyE
Kétvaltozos vizsgalat
kereszttabla, ANOVA

Tobbvaltozos vizsgalat

logisztikus regresszio
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Eredmények I.

* N0Ok felulreprezentaltak (69,87%) orszagosan 54%
* Tobb mint kétharmaduk kisebb varosban v. megyeszékhelyen él
* A sziil6k dont6 tobbsége (80% felett) dolgozik

* Szubjektiv és objektiv anyagi helyzet megitélésik jok

* Alacsony a hazassagban (1,9%), magas az egyedulallok aranya (46%o)

* Kozéptoku nyelvvizsgaval a valaszadok 50%-a, fels6tokuval 12%-uk
rendelkezik

* Elet értelmét (Meaning in Life Questionnaire) keresik

* Extrakurrikularis tevékenységekben inalktivalk é AZ NKFI ALAPBOL
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Eredmények I1.

* (Super-féle) munkaértékek: altruista attitid, ¢lménykoézponti
attittid, stabil karrier iranti igény, fuggetlenség és dinamikus

karrier iranti igeny

* Kapcsolathalo

egyetemi
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Eredmények 111.

Akik szeretnének kulf6ldon tanulni és/vagy PhD fokozatot

szereznl, azok

inkabb nagyobb teleptléstipuson (megyeszékhelyen vagy

tévarosban) néttek fel
az édesanyjuk diplomas

kozép- és/vagy fels6foku nyelvvizsgaval rendelkeznek
atlag feletti extrakurrikularis tevékenységben vesznek részt

er6sen intézményen beluli kortars  kapcsolathalozatba

10VaZ k. ,
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Eredmények IV,

1. modell

Magvarazo valtozak Magvarorszag
Exp(B) | SE.
Nem 1.069 239

14 éves kor telepiléstipus: o
tanya'kdzség 882 271

14 éves kor telepiléstipus: -

kisebb E'Eifl:lﬁf " 678 233
apa 1skolai végzettsége 800 263
anva iskolal végzettsége 1.520 232
apa dolgozik 1.058 273
anva dolgozik 814 265
objektiv anvagi helvzet 1.159 219
szubjektiv anvagi helyzet 1.180 227

csaladi allapot D08 205
tels6fokn nyelvvizsga 1,540 317
kézeépfoku nyelvvizsga 901 221
elet értelme 946 201
extrakurrikularis tevékenység 3,903 *** | 326
intergeneracios belso (oktatd) hatas 788 217
intergeneracios kiilsd (szillok) hatas 1,237 211
intrageneracios belsé (hallgatok) 1,601 * 211
intrageneracios kiils6 (barat) hatas 1.161 210
Altruista 1,165 121
Elménykozpontn ,995 120
stabil karrier 1,189 135
Fiiggetlenség 860 128
dinamikus karrier 879 131
Konstans 875 A21

RLZ 0,807




Osszegzés

A szociookonomiai statuszbol takado egyenlotlenséget
az extrakurrikularis tevékenység-halmaz és a
felsboktatasi intézményen beluli intrageneracios
kapcsolathald képes akar mérsékelni, akar felulirni.
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Koszonjiik a megtisztelo figyelmet!

A 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és
Innovacios Alapbol biztositott tamogatassal, a K 17 palyazati
P g > paly
program finanszirozasaban valosult meg.”
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