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Bevezetés helyett

tiszantali  felsboktatas hianyos vagy gyenge

zatanak megfelel6en a hajda-bihari és a szabolcs-
mari-beregi térség felsdoktatasi helyeire elsésorban
on belulrdl érkeznek a hallgatok (Teperics 2001,
3, Hegedts 2015ab)

ranyos  helyzetG  térség,  tarsadalmi-gazdasagi
wyossagok (Haveman & Wolfe 1995, Hegedus

6) => magas lemorzsolodasi kockazat?

vizsgalok?

et-Magyarorszag régid hallgatéinak Phl) képzésre
yulo terveit (mint eredményességi mutatot).

A Debreceni Egyetemre felvételt nyert hallgatok aranya (%) megyék szerint, a FELVI 2016 adatbazis
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Miért ezt a mutatot vizsgdalom?

* Kutatasi témam: A DE doktoranduszainak életmindsége és
vandorlasi hajland6saga

* Ifjasagi korszakvaltas (Gabor 2004, Csiko 2004), a fiatalok egyre
hosszabb ideig tanulnak (R. Fedor 20106)

Eredményességi mutato:
* Jovore vonatkozo fels6oktatasi dontéshelyzet;
* BEr6s motivacioval jar egytitt;

* Akadémiai normaknak megfelel6 hallgatér munkavégzéssel
azonosithato
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Elméleti hattér 1.

Mely tényezok hatnak a tovabbtanuldsra?

* Szociokulturalis hattér

Mollenhauer (1969), Lawton (1968), Bourdieu
(1978)

* Intézményl beagyazottsag

Coleman 1966, Boudon 1974, Tinto 1993,
Pascarella — Terenzini 2005, Pusztai 2015
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Elméleti hateér I1.

Mely tényezok hatnak a PhD tovdbbtanuldsra?

Szulok 1skolat végzettsége

Financz 2005, Financz — Kucsera — Szabo 2009, Székely —
Dantel — Talpas 2013, Takacs 2014, Sziget1 — Fényes 2016

Anyagi helyzet

Financz (2005), Financz — Kucsera — Szabo (2009), Székely —
Daniel — Talpas (2013)
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Empirikus vizsgdlat

N
- A D04, Gl TSttt 188%sis o
Szul6k iskolat végzettsége Students Achievement (IESA)”

: r 24 : ‘ : elet-Magvyorszag ré 1621226 f6
Objektiv és szubjektiv anyagi (Nicetet Magyorsi ree )

helyzet

> Kétvaltozés vizsgalat

. . kereszttabla, ANOVA
Extrakurrikularis tevékenységek

A fels6oktatasi intézményen
beluli- és kivili beagyazottsag

Tobbvaltozos vizsgalat

1ogisztikus regres 5710
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Valtozok
NG
(N=1010) Férfi
Osszesen
Egyediilallo
di allapot Tartos, stabil
=1001) kapcsolat
Osszesen
 iskolai Diploma nélkiil
Zettség Diplomas
=1011) Osszesen
a iskolai Diploma nélkiil
zettség Diplomas
=1017) Osszesen
Atlagos és atlag
alatti szubjektiv
. . helyzet
;(zt:-:-\; ?;;/agl Atlag feletti
szubjektiv
helyzet
Osszesen
Atlagos és atlag
. . alatti objektiv
tiv anyagi helvzet
2lyzet ‘ y .
-1038) /.\tlag feletti
objektiv helyzet
Osszesen

nem

szeretne

PhD-t
70,4%
29,6%
100,0%
49,2%

50,8%

100,0%
76,5%
23,5%
100,0%
67,8%
32,2%
100,0%

65,0%

35,0%
100,0%
58,6%

41,4%
100,0%

szeretne Szignifikancia

PhD-t

70,8%
29,2%
100,0%
47,2%

52,8%

100,0%
72,7%
27,3%
100,0%
63,0%
37,0%
100,0%

60,3%

39,7%
100,0%
54,0%

46,0%
100,0%

(P)

0,886

0,526

0,169

0,113

0,124

0,137

Eredmények I.

PhD tanulmanyokat tervezok (INS)
* N6

Kapcsolatban vannak

Nem diplomas szilok

Atlag alatti jovedelmi helyzet
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Eredmények 11.

Fuggetlenség: (1) Olyan munka legyen, ahol az ember szabadon donti el, hogy mikor dolgozik. (2) A munk
legyen megerdltetd. (3) A legtobb dontést 6nalléan hozhassa meg az ember.

Stabil karrier: (1) Egy allas biztos legyen. (2) Magas legyen az elérhet6 kereset. (3) J6 lehet6ségek legyen

munkahelyi el6rejutasra. (4) A munka mellett a csaladodra 1s jusson 1d6. (5) A munkahely kozel legye
lakohelyedhez

Hallgato-tarsak

Altruista Elménykdzpontu Stabil karrier Fiiggetlenség Dil:laarnr}i;(rus Sziilok H:;E’:E Oktaté Baratok Extt;iz::;:

Atlag  -0,06 0,11 0,06 0,05 -0,04 8,03 15,65 2,43 8,34 0,43

“empfg_rtet"e N 383,00 383,00 383,00 383,00 383,00 470,00 433,00 520,00 437,00 560,01
Szérds 0,84 0,85 0,81 0,79 0,73 2,79 5,48 2,25 2,89 0,90

Atlag  -0,07 0,08 0,13 -0,13 -0,06 8,03 16,94 2,83 8,26 0,86

szeretne PhD-t N 339,00 339,00 339,00 339,00 339,00 403,00 364,00 427,00 374,00 478,0
Szérds 0,89 0,84 0,78 0,80 0,81 2,91 5,00 2,44 3,21 1,41

Atlag  -0,07 0,10 0,10 -0,03 -0,05 8,03 16,24 2,61 8,31 0,63

Osszesen N 722,00 722,00 722,00 722,00 722,00 873,00 797,00 947,00 811,00 1038,C
Széras 0,86 0,84 0,80 0,80 0,77 2,84 5,30 2,35 3,04 1,18

Szignifikanciaszint 0,85 0,67 0,23 0,00 0,80 0,99 0,00 0,20 0,71 0,00



Eredmények III.
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Osszegzés

A szocioOkonomiai statuszbol fakado egyenlotlenséget az
extrakurrikularis tevékenység-halmaz és a felséoktatasi
intézményen belili intrageneracios kapcsolathalo képes akar
mérsékelni, akar felulirni.

Amennyiben a PhD tanulmanyokat fontolgatok ténylegesen
tudomanyos fokozattal fognak rendelkezni, azzal a térség/az
orszag arculata drasztikusan megvaltozhat.
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