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Bevezetés helyett

tiszántúli felsőoktatás hiányos vagy gyenge
hálózatának megfelelően a hajdú-bihari és a szabolcs
szatmári-beregi térség felsőoktatási helyeire elsősorban
régión belülről érkeznek a hallgatók (Teperics
2003, Hegedűs 2015ab)

Hátrányos helyzetű térség, társadalmi-gazdaságiHátrányos helyzetű térség, társadalmi-gazdasági
hiányosságok (Haveman & Wolfe 1995, Hegedűs
2016) => magas lemorzsolódási kockázat?

vizsgálok?

Kelet-Magyarország régió hallgatóinak PhD képzésre
irányuló terveit (mint eredményességi mutatót).

gyenge
szabolcs-

elsősorban
2001,

gazdaságigazdasági
Hegedűs

képzésre



Miért ezt a mutatót vizsgálom?

• Kutatási témám: A DE doktoranduszainak
vándorlási hajlandósága

• Ifjúsági korszakváltás (Gábor 2004

hosszabb ideig tanulnak (R. Fedor 2016

Eredményességi mutató:Eredményességi mutató:

• Jövőre vonatkozó felsőoktatási döntéshelyzet

• Erős motivációval jár együtt;

• Akadémiai normáknak megfelelő
azonosítható

(Tinto 2006, Banta–Pike 2007, Pusztai 2013)

Miért ezt a mutatót vizsgálom?

doktoranduszainak életminősége és

2004, Csákó 2004), a fiatalok egyre
2016)

döntéshelyzet;

megfelelő hallgatói munkavégzéssel



Elméleti háttér I.

Mely tényezők hatnak a továbbtanulásra?

• Szociokulturális háttér

Mollenhauer (1969), Lawton (1968), Bourdieu 
(1978)(1978)

• Intézményi beágyazottság

Coleman 1966, Boudon 1974, Tinto
Pascarella – Terenzini 2005, Pusztai 

Mely tényezők hatnak a továbbtanulásra?

(1968), Bourdieu 

beágyazottság

Tinto 1993, 
2005, Pusztai 2015



Elméleti háttér II.

Mely tényezők hatnak a PhD továbbtanulásra?

• Szülők iskolai végzettsége

Fináncz 2005, Fináncz – Kucsera 
Dániel – Talpas 2013, Takács 2014Dániel – Talpas 2013, Takács 2014

• Anyagi 

• Fináncz (2005), Fináncz – Kucsera 
Dániel – Talpas (2013) 

Mely tényezők hatnak a PhD továbbtanulásra?

Szülők iskolai végzettsége

Kucsera – Szabó 2009, Székely –
2013, Takács 2014, Szigeti – Fényes 20162013, Takács 2014, Szigeti – Fényes 2016

Anyagi helyzet

Kucsera – Szabó (2009), Székely –
Talpas (2013) 



Empirikus vizsgálat

• Nem

• Szülők iskolai végzettsége

• Objektív és szubjektív anyagi 
helyzet

• Extrakurrikuláris tevékenységek

• A felsőoktatási intézményen 
belüli- és kívüli beágyazottság

• Munkaértékekkel kapcsolatos 
attitűdök

• A 2014. évi „Institutional Effects on
Students Achievement (IESA)” 
(NKelet-Magyország régió=1226 fő)

• Kétváltozós vizsgálat • Kétváltozós vizsgálat 

kereszttábla, ANOVA

• Többváltozós vizsgálat 

logisztikus regresszió



Változók
nem 

szeretne 
PhD-t

szeretne 
PhD-t

Szignifikancia 
(p)

Nem (N=1010)
Nő 70,4% 70,8%

0,886Férfi 29,6% 29,2%
Összesen 100,0% 100,0%

Családi állapot 
(N=1001)

Egyedülálló 49,2% 47,2%

0,526
Tartós, stabil 

kapcsolat
50,8% 52,8%

Összesen 100,0% 100,0%
Apa iskolai 
végzettség
(N=1011)

Diploma nélkül 76,5% 72,7%
0,169Diplomás 23,5% 27,3%

Összesen 100,0% 100,0%
Anya iskolai 
végzettség

Diploma nélkül 67,8% 63,0%
0,113Diplomás 32,2% 37,0%végzettség

(N=1017)

0,113Diplomás 32,2% 37,0%
Összesen 100,0% 100,0%

Szubjektív anyagi 
helyzet (N)

Átlagos és átlag 
alatti szubjektív 

helyzet
65,0% 60,3%

0,124Átlag feletti 
szubjektív 

helyzet
35,0% 39,7%

Összesen 100,0% 100,0%

Objektív anyagi 
helyzet
(N=1038)

Átlagos és átlag 
alatti objektív 

helyzet
58,6% 54,0%

0,137
Átlag feletti 

objektív helyzet
41,4% 46,0%

Összesen 100,0% 100,0%

Eredmények I.
Szignifikancia 

(p)

0,886

0,526

0,169

0,113

PhD tanulmányokat tervezők (NS)

• Nő

• Kapcsolatban vannak

• Nem diplomás szülők

• Átlag alatti jövedelmi helyzet0,113

0,124

0,137

• Átlag alatti jövedelmi helyzet



Eredmények II.
• Függetlenség: (1) Olyan munka legyen, ahol az ember

legyen megerőltető. (3) A legtöbb döntést önállóan hozhassa

• Stabil karrier: (1) Egy állás biztos legyen. (2) Magas
munkahelyi előrejutásra. (4) A munka mellett a családodra
lakóhelyedhez

• Hallgató-társak

ember szabadon dönti el, hogy mikor dolgozik. (2) A munka
hozhassa meg az ember.

Magas legyen az elérhető kereset. (3) Jó lehetőségek legyenek
családodra is jusson idő. (5) A munkahely közel legyen



Eredmények III.



A szocioökonómiai státuszból fakadó egyenlőtlenséget az 
extrakurrikuláris tevékenység

intézményen belüli intragenerációs
mérsékelni, akár felülírni.

Összegzés

Amennyiben a PhD tanulmányokat fontolgatók ténylegesen 
tudományos fokozattal fognak rendelkezni, azzal a 

ország arculata drasztikusan megváltozhat.

A szocioökonómiai státuszból fakadó egyenlőtlenséget az 
extrakurrikuláris tevékenység-halmaz és a felsőoktatási 

intragenerációs kapcsolatháló képes akár 
mérsékelni, akár felülírni.

Amennyiben a PhD tanulmányokat fontolgatók ténylegesen 
tudományos fokozattal fognak rendelkezni, azzal a térség/az 

ország arculata drasztikusan megváltozhat.



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!

„A 123847 számú projekt a Nemzeti Kutatási Fejlesztési és 
Innovációs Alapból biztosított támogatással, a K 17 pályázati 

program finanszírozásában valósult meg

Köszönöm a megtisztelő figyelmet!

A 123847 számú projekt a Nemzeti Kutatási Fejlesztési és 
Innovációs Alapból biztosított támogatással, a K 17 pályázati 

program finanszírozásában valósult meg.”


