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Bevezetés helyett
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Mit vizsgalok?
Kelet-Magyarorszag régié hallgatoinak
PhD  képzésre iranyuld terveit (mint
eredménvesséol mutatot).
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Miért ezt a mutatot vizsgdlom?

* Kutatasi témam: A DE doktoranduszainak
¢letmindsége és vandorlast hajlanddsaga

* Ifjasagi korszakvaltds (Gabor 2004, Csaké 2004), a

fiatalok egyre hosszabb ideig tanulnak (R. Fedor
2016)
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Eredményességi mutato:
* Jovore vonatkozo fels6oktatasi dontéshelyzet;
* BEr6s motivacioval jar egytitt;

* Akadémiai normaknak megfelelc’i haﬂgatéi
’ ’ P , A ,
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Elméleti hattér 1.

Mely tényezdk hatnak a
tovabbtanulasra?

| |
e Szociokulturalis hattér “ ‘W' { * *J ’ '

Mollenhauer (1969), Lawton (1968), |
Bourdieu (1978)

* Intézményl beagyazottsag

Coleman 1966, Boudon 1974, Tinto
1993, Pascarella — Terenzini 2005,
Puszta1 2015
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Elméleti hattér I1.

Mely tényezok hatnak a PhD
tovabbtanuldsra?

Szulok 1skolat végzettsége

Financz 2005, Financz — Kucsera — Szabo 2009,
Székely — Danitel — Talpas 2013, Takacs 2014,
Szigeti — Fényes 2016

Anyagi helyzet

Financz (2005), Financz — Kucsera — §zabd 42N AL
MEGVALOSULO

(2009), Székely — Daniel — Talpast @@1@) -
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Empirikus vizsgdlat

Nem

Szulok iskolai
vegzettsége

Objektl’v és szubjektiv

qﬂVfJ(ﬂ ]’\P]TT?Pf
Aeon A

Extrakurrikularis
tevékenységek

A felsOGoktatasi
intézményen beluli- és
kivuli beagyazottsag

Munkaértékekkel
kapcsolatos attitidok

A 2014. évi ,,Institutional
Effects on Students
Achievement (IESA)” (N Kelet.

Magyorszag régié =1226 16

Kétvaltozos vizsgalat
kereszttabla, ANOVA

Tobbvaltozos vizsgalat

logisztikus regresszié
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nem szeret
szeretn ne
e PhD-t PhD-t
NG 70,4% 70,8%
Nem (N=1010) Férfi 29,6% 29,2%
Osszesen 100,0% 100,0%
Egyediilallo 49,2% 47,2%
Csaladi allapot Tartos, stabil 50,8% 52,8%

Valtozok

(N=1001) kapcsolat
Osszesen 100,0% 100,0%
Apa iskolai D:";'l‘i’(fl'j‘la 76,5% 72,7%
Vfﬁ:f;ﬁ’;’g Diplomas  23,5% 27,3%
Osszesen 100,0% 100,0%
Anya iskolai D:\I;llcl)(?la 67,8% 63,0%
Vfﬁff;f;g Diplomas  32,2% 37,0%
- :O'sszesen 100,0% 100,0%
Atlagos és
atlag alatti 0 0
. e szubjektiv a5 | G5
Szubjektiv helyzet
anyagi helyzet . o feletti
(N) szubjektiv 35,0% 39,7%
helyzet
Osszesen 100,0% 100,0%
Atlagos és
atlag alatti 0 0
obiektyy  58:6% 54,0%

Obiektiv

L _ 1. ___ _ s

Szignifikan

cia (p)

0,886

0,526

0,169

0,113

0,124

Eredmények

L

PhD tanulmanyokat
tervezok (NS)

* N6
* Kapcsolatban vannak
* Nem diplomas szul6k

. Atlag alatti jovedelmi
helyzet
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Eredmények I1.

Fuggetlenség: (1) Olyan munka legyen, ahol az ember szabadon donti el, hogy
mikor dolgozik. (2) A munka ne legyen megeréltetd. (3) A legtobb dontést

onalléan hozhassa meg az embetr.

Stabil karrier: (1) Egy allas biztos legyen. (2) Magas legyen az elérhetd kereset. (3)
Jo lehet6ségek legyenek a munkahelytr el6rejutasra. (4) A munka mellett a
csaladodra 1s jusson 1d6. (5) A munkahely kozel legyen a lakohelyedhez

Hallgato-tarsak

Atlag
nem szeretne N
PhD-t
Szoras
Atlag

szeretne PhD-t N

Szoras

Atlag
Osszesen N

Szoras
Szignifikanciaszint

-0,06
383,00
0,84
-0,07
339,00
0,89
-0,07
722,00
0,86
0,85

0,11
383,00
0,85
0,08
339,00
0,84
0,10
722,00
0,84
0,67

0,06
383,00
0,81
0,13
339,00
0,78
0,10
722,00
0,80
0,23

Altruista Elménykozpontd Stabil karrier Fiiggetlenség

0,05
383,00
0,79
0,13
339,00
0,80
0,03
722,00
0,80
0,00

Dinamikus

karrier

0,04
383,00
0,73
-0,06
339,00
0,81
0,05
722,00
0,77
0,80

Sziilok

8,03
470,00
2,79
8,03
403,00
2,91
8,03
873,00
2,84
0,99

Hallgato
tarsak

15,65
433,00
5,48
16,94
364,00
5,00
16,24
797,00
5,30
0,00

Oktato

2,43
520,00
2,25
2,83
427,00
2,44
2,61
947,00
2,35
0,20

Baratok

8,34
437,00
2,89
8,26
374,00
3,21
8,31
811,00
3,04
0,71

Extrakurrikularis
tevékenység

0,43
560,00
0,90
0,86
478,00
1,41
0,63
1038,00
1,18
0,00



Eredmények III.
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Osszegzés

A szociookonomiai statuszbol fakado
egyenlStlenséget az extrakurrikularis
tevekenység-halmaz és a felsboktatasi
intézményen beliili intrageneracios
kapcsolathalo képes akar mérsékelni, akar
felulirni.

Amennyiben a PhD tanulmanyokat fontolgatok
ténylegesen tudomanyos fokozattal fognak

rendelkezni, azzal a térség/az orszag argulata P————
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